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“Egitimdir ki ulusu 6zgur; sanli ve
ylksek bir toplum olarak yasatir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Giiniimiiziin gelisen teknolojileriyle hayatmn her alannda oldugu gibi egitim ogretim anlayigmda da
hizly bir degisimi beraberinde getirmisgtir.

Egitim kwrumlart da degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin
gelecegi planlamak zorundadur.

Stratejik planlar kurumlarn orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarmi, hedef ve
onceliklerini, performans élciitlerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek yontemleri igeren dokiimanlardu Bagarils
olmak iyi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasma bagliduwr.

Kapsamli ve zgiin bir calisma sonucu, kurum kiiltiirii ve kurum kimliginin olusumuna katk: saglamak
ve mali yonetime islerlik kazandirma amaciyla hazirlanan okulumuzun Stratejik Plan ile 2028 egitim vizyonunu
hedeflenmistir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirilerek hayata hazirlanmasi, tiim planlarmuizin 6z hedefidir. Belirledigimiz hedefler
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, gelecegimize yin verecek bilingli ve donarumls bireylerin yetigtirilmesini saglayacak,
nitelikli ve agn ihtiyaclarma uygun bir egitim Sgretim, bu cagm degisim hizma seyirci kalmadan, bize ¢aga ortak olma ve dogrudan katk: saglama
imkén verecektir.

Bu vesileyle okulumuzun Stratejik Planlamann hazirlanmasmdan, uygulama siirecinin sonuna kadar gérev yapacak olan biitiin ekip iiyelerine
ve paydaglarmuza simdiden tegekkiir ediyor ve calismalarmda bagarilar diliyorum.

Hiiseyin TASDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

Giris ve Stratejik Plan
Hazirhk Sureci




BOLUM I: GiRiS ve STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.
Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6lculebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil

ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hiseyin TASDEMIR Okul Midira Mustafa AGIR Mdir Yardimcisi
Avni KEDELES Madur Yardimcisi Melis SEPSU Rehber Ogretmeni
Adnan COME Sinif Ogretmeni Hiseyin HUMARTAS Sinif Ogretmeni
Gozde SAATCIOGLU Okul Aile Birligi Baskani Nejat KAP Sinif Ogretmeni
AYNURYILDIRIM Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM 2

Durum Analizi




BOLUM II: DURUM ANALiIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz lg¢ baraka yapida bes sinifla 1966 yilinda egitim 6gretime baslanmistir. 1970-1971 yilinda yukaridaki resimdeki bina yapilarak
ilkokul ve ortaokul olarak egitim oOgretime devam edilmistir. 1973 yilinda ortaokul boélimi kaldirilarak okulun ismi bulundugu mahallenin
ismi olan Halide Edip Adivar olarak verilmistir.

1992-1993 yilinda ilkokulla birlikte ortaokul olarak egitim vermeye baslamis, 1998 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikariimasiyla ilkogretim
okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.

2006 yilinda okulun yeniden yapilmasi nedeniyle gegigici olarak bir yil Atatirk Ortaokulunda egitim 6gretime devam etmistir. 2007 yilinda
yapimi tamamlanan okulumuz simdiki binasinda egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz egitim dgretime ilkégretim olarak devam etmekte iken 2012-2013 yilinda baslayan 12 yillik (4+4+4) zorunlu egitim sistemi
ile birlikte ilkokula déniismiis ve istanbul Valiliginin 24.06.2013 tarihli onayr neticesinde Halide Edip Adivar ilkokulu adini alarak halen
ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda 27 derslik, 4 okul 6ncesi sinifi, 1 6zel egitim anasinifi, 3 6zel egitim sinifi, 2 rehberlik servisi, 1 ¢cok amagli salon, kitiiphane,
muzik sinifi, akil ve zeka oyunlari sinifi, destek egitim odasi, anasinifi oyun odasi, kantin ve yemekhane, gibi birimlerden olusmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

No:40 Sisli/iISTANBUL

ili: istanbul ilgesi: Sisli
https://www.google.com/maps/
Halide Edip Adivar Mah. Halide 21?;;/2481;/2’/(25?5003 40.3%22N+28%C2%
. S
Adres: Edip Adivar Cad. Cografi Konum (link): @41.0612971,28.9729535,17z/data=!

4m413m318m2!3d41.0611992!
4d28.9746459?hl=tr-TR&entry=ttu

Telefon Numarasi:

0(212) 222 6513

Faks Numarasi:

X

e- Posta Adresi:

731558@meb.k12.tr.

Web sayfasi adresi:

http://sislihalideedipadivar.meb.k12.tr

Miktari

Gorev Siiresi

Kurum Kodu: 731558 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1966 Toplam Calisan Sayisi 51
Kiz 429 Kadin 30
Ogrenci Sayist: Erkek 430 Ogretmen Sayisi Erkek 13
Toplam 919 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi |30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ” Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirii 1 0 1
Okul Mudir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 10 26 36
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 1 7 8
TOPLAM CALISAN SAYISI 14 37 51




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 29 Gok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m?) 1450 m’ Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 100 m’ is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 52m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1045 m’ Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?) 3136 m’
Okul Kapali Alan (m?) 4995 m’
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 280 m’
Kantin (m?) 25 m’
Tuvalet Sayisi 12
Diger (Muzik Sinifi, Akil ve Zeka Oyunlari Sinifi, Anasinifi Oyun Odasi ) 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

"Erkek ) Kiz Sinif "Erkek ) Kiz Sinif
Sinifi Ogrenci | Ogrenci Sinifi Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi LTl Sayisi Sayisi ULl
1-A 19 20 39 3-F 19 14 33
1-B 16 20 36 3-G 16 18 34
1-C 14 17 31 4-A 13 12 25
1-D 15 18 33 4-B 14 15 29
1-E 15 15 30 4-C 17 11 28
1-F 15 15 30 4-D 17 15 32
1-G 0 0 0 4-E 14 15 29
2-A 16 13 29 4-F 18 14 32
2-B 14 20 34 Anaokulu Ozel Egitim Subesi 4 0 4
2-C 16 19 35 Anaokulu A Subesi 15 10 25
2-D 18 14 32 Anaokulu B Subesi 9 6 15
2-E 18 11 29 Anaokulu C Subesi 7 11 18
2-F 16 14 30 Anaokulu D Subesi 11 7 18
2-G 20 15 35 1. Sinif-Hafif Zihinsel Subesi 1 0 1
3-A 19 14 33 2. Sinif-Orta-Agir Otistik Subesi 1 0 1
3-B 20 13 33 3. Sinif-Hafif Zihinsel Subesi 1 0 1
3-C 18 17 35 4. Sinif-Hafif Zihinsel Subesi 1 1 2
3-D 22 12 34 4. Sinif-Orta-Agir Otistik Subesi 1 0 1
3-E 20 13 33 TOPLAM 490 429 919




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag¢-Geregler Adet
Bilgisayar 5
Yazici 5
Tarayici X
Tepegoz X
Projeksiyon 3
Televizyon 1
internet baglantisi Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi X
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tum personele ait 6zel e-mail adresi var.
Diger arag-geregler X




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce o6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son dg¢ vyil

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2021 376.544,15 146.040,68
2022 838.844,29 306.028,98
2023 1.405.686,45 686.198,58




PAYDAS ANALIzi

OKUL AiLE
BiRLIiGi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0Ogretmen OKUL
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde NS
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. SERETMEN
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, KURULLARI
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak (zere cesitli

yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.
KURULLAR

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir: o
B Cok GiiclU

| Glcli

m Orta

u Zayif

m Cok Zayif




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anket sonuglarina baktigimizda genel olarak yukaridaki grafikte gérildigi gibi 6grencilerimizin okulumuzla ilgili memnuniyeti Cok
GUcl0:40% +Gugli:30%=70% 'tir. Anketimizde 18 ana baslik altinda inceledigimizde meydana gelen sonuglar sunlardir:

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

ANA BASLIKLAR Gi‘;':u Giiclii | Orta | zayif ziz':f
1. ULASABILIRLIK ve ILETiSIM -( 438 Yanit) 180 112 93 31 22
2. DILEK, ONERI ve SIKAYETLER-( 292 Yanit) 109 84 63 29 7
3. GUVENIRLIK-( 146 Yanit) 84 42 16 1 3
4. GUVENLIK-( 146 Yanit) 70 44 24 8 0
5. KARARLARA KATILIM-( 219 Yanit) 74 66 59 14 6
6. OGRENCI iSLERI-( 146 Yanit) 51 40 44 8 3
7. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI) -( 291 Yanit) 150 92 31 9
8. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (ODGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNIKLERI) -( 292 Yanit) | 150 93 30 11 8
9. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI) -( 275 Yanit) 110 56 87 16 6
10. EGITiIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS ARAC ve GERECLERI) -( 292 Yanit) 125 112 37 6 12
11. DERS ARASI (TENEFFUSLER) -( 248 Yanit) 73 77 29 51 18
12. OKULUN FiZziKi ORTAMI-( 365 Yanit) 149 119 60 21 16
13. OKUL KANTINi ORTAMI-( 292 Yanit) 39 81 95 33 44
14. SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER-( 292 Yanit) 78 100 73 28 13
15. EGITiCi KOL CALISMALARI-( 219 Yanit) 52 82 49 22 14
16. BELIRLi GUN ve HAFTALAR-( 146 Yanit) 73 42 18 4 9
17. DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIR BELGELERI-( 219 Yanit) 107 70 21 6 15
18. OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGIiTiM-( 219 Yanit) 129 50 35 3 2

10—




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anket sonuclarina baktigimizda genel olarak yukaridaki
grafikte gorildiglu gibi 6gretmenlerimizin  okulumuzla ilgili
memnuniyeti  Kesinlikle Uygun:42%+Uygun:43%=85% gibi ¢ok

yuksek bir orandir.

Veli Anketi Sonuglar::
Veli anket sonuglarina baktigimizda en ¢ok memnun oldugu

alanlar okul kurslari, 6grencilere yonelik sosyal kiltlrel sportif

0%
0%
2%

2%

2%

M Kesinlikle Uygun
mUygun

m Kararsizim

W Uygun Degil

m Kesinlikle Uygun Degil

M Derslere yonelik
faaliyetler

W Rehberlik faaliyetleri

W Velilere yonelik egitim
faaliyetleri

W Okul kurslari

m Ogrencilere yonelik
sosyal/kiltirel/spo...

m Ogrencilere yonelik kitaj
okuma faaliye...
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GZTF (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmis-
tir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kay-
nakli olan guglilukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muduirlaga kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis fak-

tor ayrimi yapilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

Politik Belediyelerle is birligine gidilebilmesi.

Ekonomik Okulumuzun cevresinde ¢ok fazla isyerinin olmasi ve bu isyerlerinin okula destek vermesi
Sosyolojik Universitelerle is birliginin kolay olmasi

Teknolojik Teknolojiye ulasimin kolay olmasi.

Mevzuat-Yasal 2023 Vizyon hedeflerinin belirlenmesi

Ekolojik Okulumuzun merkezi konumda olusu.

Yonetim Stiregleri Okul yoneticilerin gorev stirelerinin az olmasi.

Iletisim Stirecleri Sosyal iletisim araglarinin az kullanilmasi.

Okulumuzun Zayif Yénleri

Ogrenciler Ogrencilerin davranis sorunlart.
Calisanlar Motivasyonun zayiflig1 ve kurumu sahiplenmenin yetersizligi.
Veliler Parcalanmus ailelerinin ¢ok olmasi ve kuruma miidahale istegi.

Bina ve Yerleske

Binanin bahge alanin yetersizligi.

Donanim

Okul kameralarmin ve ses sisteminin yetersizligi.

Biitce

Okul harcamalarmin giderek artmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul yoneticilerin gorev stirelerinin az olmasi.

Iletisim Stirecleri

Sosyal iletisim araglarmnin az kullanilmasi.
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Belediyelerle is birligine gidilebilmesi.
Ekonomik Okulumuzun cevresinde ¢ok fazla isyerinin olmasi ve bu isyerlerinin okula destek vermesi
Sosyolojik Universitelerle is birliginin kolay olmasi
Teknolojik Teknolojiye ulasimin kolay olmast.
Mevzuat-Yasal 2023 Vizyon hedeflerinin belirlenmesi
Ekolojik Okulumuzun merkezi konumda olusu.
Tehditler
Politik Belediyeler aras1 gortis farkliliginin olmasi.
Ekonomik Okula ekonomik yonden destegin azalmasu.
Sosyolojik Mahalle sakinleri arasinda olumsuz iletisim.
Teknolojik Teknolojiyi kotiti kullanma.
Mevzuat-Yasal Yenilige actk mevzuat-yasal uygulamalarinin yetersizligi.
Ekolojik Trafik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

13—



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 |Okullasma Oranu.

2 [Okula Devam-Devamsizlik

3 |Okula Uyum,oryantasyon.

4 |Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler.
5 |Yabanci Ogrenciler.

6 |Hayat Boyu Ogrenme.

7

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basart.

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim.

Sinif Tekrarit.

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme.

Ogretim Yontemleri.

AN (H|WIN

Ders Arag ve Geregleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim.

Kurumsal Yonetim.

Bina ve Yerleske.

Donanim.

Temizlik, Hijyen.

is Guvenligi, Okul Givenligi.

Njo|jnn |~ |WIN

Tasima ve Servis.
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BOLUM 3

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler







EMEL DEGERLERIMIZ :

) Insan: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Bitiin paydaslarimizin saghg;, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle
genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) Sevgi ve Saygi: Bitln paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitlin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya iginde
yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari birlikte c6zmeye 6zen gosteririz.

3) Katilimcihik ve Paylasimcilik: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun goéstergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan
etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

4) Yenilikgilik: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiritiilen projeler, yapilan yarismalar bu
hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5) Bilimsellik: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ‘ Gin “ Hayatta en hakiki mrsit

ilimdir” s6ziinden hareketle bilimsel ve gergekgi diisiinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip davranis haline getirterek,
yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin (izerine ¢cikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun
icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gergekgi yaklasimlari 6ne gikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gergekgi diisiinceye
ahstiririz.
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BOLUM 4
Amac, Hedef ve Eylemler
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini 95% 'ten 100% 'e artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisiminin saglanmasi icin her tiirli sorunlar giderilecektir.

Stratejik Amag 3: Yabanci 6grencilerin egitime erisimi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.1: Yabanci 6grencilerin egitime erisiminin saglanmasi icin her tirli sorunlar giderilecektir.

Stratejik Amag¢ 4: Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi ve diger kurumlar tarafindan acilan kurs, seminerlerin sayisi arttirilacak ve
katiliminin saglanmasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1: Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi ve diger kurumlar tarafindan acilan kurs, seminerlerin sayisi arttirilmasi ve

katiiminin saglanmasi icin her tirli ¢alismalar yapilacaktr.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
N PERFORMANS GOSTERGESI
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.3 Ez:;/rl]tl I;)O(/)I)gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 95% 96% 97% 98% 99% 100%
(s]

PG.11.1b Illf.ol'<ul birinci sinif ogrencnermd_en en az bir yil okul dncesi 66,60% 70% 75% 80% 90% 100%
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.1.c. E)ak;Jl?n\I/:rr:lnboarﬂz\l/?;)ogrencnerden oryantasyon egitimine 95% 96% 97% 98% 99% 100%

(o]
PG.1.1.1.d. ﬁl'(ryeag;t;rr:‘b,‘;:fgf:gn‘f‘z;‘jm'”de 20 giin ve Uzeri devamsiz- | ¢ )0, 7,40% 6,40% | 4,40% | 3,40% | 2,40%
(o]

PG.1.2.1.a. Okuluvn Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uy- 1 1 1 1 1 1
gunlugu (0-1)

PG.1.3.1.a. :?Lryeagpgrr?y\;ebgﬁtrjggr::c?Zr:alrr::j(?’ jo gunve tizeridevamsiz- | 1, cooc | 1060% | 9,60% | 7,60% | 660% | 4,60%

(o]
PG.1.4.1.9. :Ia(\(/;)tk()r(]);/izgéz:irr:;\e kapsaminda agilan kurslara devam ora- 85% 90% 95% 97% 99% 100%
(o]

PG.1.4.1.b. Hayatboyu ogrenrrv\.e.kapsamlnda acilan kurslara katilan kisi 30 0 45 60 70 90

sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi  Ogrenci Kaylt Kabul 01 Agustos-30 Eylil
yapilacaktir. Komisyonu

11.1.2 Okul o6ncesi egitiminin 6nemi velilere toplanti ve seminerlerle Okul éncesi dgretmenleri | Eyltl-Ekim-Kastm Aylart
anlatilacaktur.

1113 Okula yeni bav§1ayan ogrencilerden oryantasyon egitimine 1.Smif Oretmenleri. Eyldl Ayr.
katilimlarmin saglanmasi yapilacaktir.

1114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin 1'\./[11“stafa AGIR 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir. Midir Yardimcisi

1115 Dfe\{‘amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin devamimi saglanmast icin| Devamsizligin Azaltilmasi

1.1.1.6 : Her Ay.
calismalar yapilacaktir. Komisyonu
Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin Avni KEDELES

1.21.1 . g : 1 Her Ay.
kolaylastirilmasi igin asansoriin peryodik bakimi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin devamini saglanmasi| Devamsizligin Azaltilmasi

1.3.1.1 | . : Her Ay.
icin ¢alismalar yapilacaktir. Komisyonu
Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi tarafindan acilan Mustafa AGIR N .

14.11 kurslar arttirilacaktir. Miidiir Yardimeist Eylul-Haziran Aylarmda

1.4.1.2 Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi tarafindan acilan Mustafa AGIR Fyltil-Haziran Aylarida

kurslara katilim saglanacaktur.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanat-
sal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 5:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktr.

Stratejik Hedef 5.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime hazirlamak icin daha kaliteli
bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.5.1.a Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci sayisi 0 2 3 5 6 7
PG.2.5.1.b Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.2.5.1.c Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 21 18 15 13 10 8
PG.2.5.1.d Sinif tekrari oranlari 2% 1,50% 1,30% 1% 0,80% 0,70%
PG.2.5.1.h Yaratalen kalturel faaliyet sayisi 6 9 12 15 18 24
PG.2.5.1.1 Ylratalen kalturel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 450 500 550 600 650 700
PG.2.5.1.i Egitim Amach yapilan gezi sayisi 3 5 7 9 11 13
PG.2.5.1.j Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 6grenci sayisi 450 500 550 600 650 700
PG.2.5.1.k Ylratalen sportif faaliyet sayisi 6 9 12 15 18 21
PG.2.5.1.] Ylratalen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 250 275 300 325 350 375
PG.2.5.2.a Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislari 75 80 85 90 95 100
PG.2.5.2.b Okul disinda yurutilen faaliyet sayisi 4 6 8 10 12 14
PG.2.5.2.c Okul disinda yirdtilen faaliyetlere katilan 6grenci 90% 93% 95% 96% 97% 98%
PG.2.5.2.d Sosyal sorumluluk proje sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.2.5.2.e Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci orani 25% 30% 35% 40% 45% 48%
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2511 Bursluluk smavmaukatllacak. Qgrena say1sinin arttirilmasi ve 1.\‘/[11”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
kazanmalarinin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi

251.0 Ba§ar1s1zhk.n.eden1y1e smif tekrar1 yapan 6grenci sayisiin 1.\./[11”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
azaltilmas: i¢in galismalar yapilacaktir. Midir Yardimcist

2513 Devams1zl11.< .nedemyle smif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin 1.\./[11”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
azaltilmas: i¢in galismalar yapilacaktir. Midir Yardimcist

- Mustafa AGIR N .

2.5.1.4 [Smuf tekrar1 oranlarinin azaltilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimerst Eyliil-Haziran Aylarinda

2515 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisinin artirilmasi igin 1>/Iu”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

2516 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Oranin ytikseltilmesi icin 1>/Iu”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

2517 Ogrencilerin yilsonu not ortalamasinin ytikseltilmesi icin ¢calismalar 1}411”stafa AGIR Eyltil-Haziran Aylarmda
yapilacaktir. Miidir Yardimcisi

2518 Yurttiilen kiiltuirel faaliyet sayisinin artirilmasi icin ¢calismalar Sosyal Etkinlikler Kurulu  |Eyltil-Haziran Aylarmda
yapilacaktir.

25.1.9 ?Kl.lrutulen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci say1isinin artirilmast Sosyal Etkinlikler Kurulu  |Eyltil-Haziran Aylarmda
icin calismalar yapilacaktir.

2.5.1.10 Efll)tllhmc 3(1:’11?(;11 yapilan gezi sayisinin artirilmast icin cahsmalar Sosyal Etkinlikler Kurulu [Eylil-Haziran Aylarinda
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25.1.11

Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi
i¢in calismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

25.1.12

Yirttiilen sportif faaliyet sayisinin artirilmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

2.5.1.13

Yirttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

25.2.1

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davramislari ile ilgili yapilan
goriisme sayismnin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmenler

Eyliil-Haziran Aylarinda

25.2.2

Okul disinda yurtitiilen faaliyet sayisinin artirilmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

2.5.2.3

Okul disinda ytrtitiilen faaliyetlere katilan 6grenci oraninin
artirilmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

25.24

Sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda

2.5.2.5

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci oraninin artirilmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil-Haziran Aylarinda
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TEMA l1l: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis

vb konularda kurumumuzun kapasitesinin arttirilmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.6.1.a |Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati 60 70 80 20 100 110
PG.3.6.1.b Temel ilkyardim egitimi almis personel say1si 4 6 9 11 13 15
PG.3.6.1.c |Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi 1 2 4 6 8 10
PG.3.6.1.d [Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 35 36 37 38 39 40
PG.3.6.1.e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin dtizenleme yapilan alan sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.3.6.1.f |Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.6.1.g [ISG kapsaminda yapilan diizenleme say1st 4 5 6 7 8 9
PG.3.6.1.h [ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani 95% | 96% | 97% | 98% | 99% | 100%
PG.3.6.1.1 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 28 27 26 25 24
PG.3.6.1.i |Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis: 2 3 4 5 6 7
PG.3.6.1.j |Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiirtitiilen faaliyet sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.3.6.1.k [Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 29 32 34 36 37 40
PG.3.6.1.1 |Okula servisle gelen 6grenci sayisi 129 135 140 145 150 155
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Eylemler

yapilacaktr.

Mudiar Yardimcisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

-~ Y . h- . . Ve, . . .

3.6.1.1 Ogretmen basina diisen hizmet igi egitim saatinin arttirilmasi ¢alismasi 6VFII KEDELES Eylil-Haziran Aylarinda
yapilacaktir. Madur Yardimcisi

3.6.1.2 Temel llkyardim egitimi almis personel sayisinin arttirilmasi calismasi évrjl KEDELES Eyliil-Haziran Aylarinda
yapilacaktr. Mdadur Yardimcisi

3.6.1.3 isansusti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisinin arttiriimasi évrjl KEDELES Eylil-Haziran Aylarinda
calismasi yapilacaktir. Madir Yardimcisi

3.6.1.4 Hizmetigi Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinin arttirilmasi Avm KEDELES Eyliil-Haziran Aylarinda
calismasi yapilacaktir. Mdadur Yardimcisi
Bili , kiltarel, tsal tif faaliyetler igin diizenl I I . . .

3.6.1.5 llimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faalivetler icin dizenleme yapilan alan Sosyal Etkinlikler Kurulu Eylul-Haziran Aylarinda
sayisinin arttirilmasi galismasi yapilacaktir.

26.1.6 Cevre glivenligi icin yapilan faaliyet sayisinin arttirilmasi ¢alismasi Avm KEDELES Eyliil-Haziran Aylarinda
yapilacaktir. Madur Yardimcisi

3.6.1.7 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisinin arttirilmasi ¢alismasi Mustafa AGIR Mudur Eyliil-Haziran Aylarinda
yapilacaktir. Yardimcisi

3.6.1.8 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen oraninin arttirilmasi Mustafa AGIR Mudur Eyliil-Haziran Aylarinda
calismasi yapilacaktir. Yardimcisi

. . . . Avni KEDELES . .
3.6.1.9 [Derslik basina diisen 6grenci sayisinin arttirilmasi ¢alismasi yapilacaktir. Miidiir Yardimersi Eylul-Haziran Aylarinda
3.6.1.10 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisinin arttiriimasi ¢alismasi Avni KEDELES Eyliil-Haziran Aylarinda
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3.6.1.11

Okul saghgi ve hijyen konusunda ylirttilen faaliyet sayisinin arttirilmasi
calismasi yapilacaktir.

Mustafa AGIR Mudar
Yardimcisi

Eylil-Haziran Aylarinda

3.6.1.12

Kullanima sunulan bilgisayar sayisinin arttirilmasi ¢alismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Muduar Yardimcisi

Eylul-Haziran Aylarinda

3.6.1.13

Okula servisle gelen 6grenci sayisinin arttirilimasi calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudir Yardimcisi

Eylul-Haziran Aylarinda
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BOLUM 5

Maliyetlendirme




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 110.000 TL. 125.000 TL. 130.000 TL. 135.000 TL. 140.000 TL. 640.000 TL.
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 60.000 TL. 65.000 TL. 70.000 TL. 75.000 TL. 80.000 TL. 350.000 TL.
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000 TL. 160.000 TL. 170.000 TL. 180.000 TL. 190.000 TL. 850.000 TL.
TOPLAM 320.000 TL 350.000 TL 370.000 TL 390.000 TL 410.000 TL 1.840.000 TL.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri ekte olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlandik.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim mudurligi ve Bakanhk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gortsillp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket ornekleri ekte olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlandik.
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