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ISTIKLALMARS|

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listinda tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokililen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Ttk geniil B vafen, Tkt Tink
cumhuriyefin, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mevcudiyetinin veistihalnin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymetlihazinendir, Itk dah,sen, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bednahlarin ofacaki. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine digersen, vazifaye abimak ign,iginde
bulunacaqin vaziyetn imkan ve serafinidlistinmeyeceksin
Bu imkan ve serail, cok namiisait bir mahiyetie ezahir
edebi, el v cumhuryeine astedecek imniar,
bin dinyada emsal goriimemis bir galbiyetn mimessil
Olablilr. Cebren ve hle ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine giiimis, bitin ordulan degtimsg
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis ofabilir Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memlekefin
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiller. Hatta bu ifidar sahipler sehsi
menfagtlerini, mstevlern syast emelleiletevhit edebilirter,
Millet,fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabirer

Ey Tirk stkbafnin vlad ! lte, bu ahval ve gerat nde
dahi, vazife; Tk stlalve cumhuriyefin kuramakdi
Huhtag oldugun kudret, damartanindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Gecmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukg¢a biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan stratejik plani 2015 yilinda 2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planin1 hazirlanmigtir.Simdi ise
2019-2023 yillarim1 kapsayan MEB'nin 2023 Vizyonuna uygun olarak okulumuzun stratejik plani hazirlanmigtir.



Biiytlik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sisli Halide Edip Adivar Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Ilkokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortaokul ortaminda ¢evresindekilere 151k tutan ,6grenmeye agik, sosyallesmis , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sisli Halide Edip Adivar Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina baslamadan 6nce 2015-2019 stratejik plan faaliyet ve degerlendirme
raporu olusturulmus ve bu raporun 1s1g¢inda 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 0gretmenlerden den olusan alti1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gdostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1l sonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Sisli Halide Edip Adivar ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ,tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Sadrettin BULDUK
Okul Mudira
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi slreci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti

ve gorusmeler yapilimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bolimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Sadrettin BULDUK Okul Mudaru Hlseyin COSKUN Mudur Yardimcisi

Avni KEDELES MudUr Yardimcisi Aytac YILDIRIMCAKAR Rehber Ogretmeni

Adnan COME Sinif Ogretmeni Kader DILMAC Sinif Ogretmeni

Meryem Gulcin YANARDAG Okul Aile Birligi Gulsim CAKIR Sinif Ogretmeni

Bask.

Emine Adriana DEMIRKOPRULU Okul Aile Birligi Uye | Demet KILIC Ingilizce OJretmeni

Gizem ALTINBAS Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIizi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GUg¢lU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi :

Okulumuz 1921 Sivas Susehri dogumlu Haci Hasan lakapli Hasan Sahin ve Ferikdy Muhtarinin gayretleri
sonucu,Amerikan sacindan yapilmis barakalarda 1966 yilinda egitim ve 6gretime basladi.

2006 yilina kadar egitim faaliyetlerini yuriiten Halide Edip Adivar ilkdégretim Okulu, Sisli Belediyesi tarafindan
2006 yilinda yikilarak yeniden yapildi.

2007 yilinda yeni binasina tasinan okulumuz;14.07.2014 tarihine kadar ilkogretim okulu olarak hizmet vermekte
iken bu tarihten sonra ILKOKUL olarak hizmet vermeye devam etmistir.GUinimuzde 27 sube ,4 Anasinifi ,1 Ozel alt
sinif ortaminda 877 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuzda 27 sinif 6gretmeni,4 okul dncesi 6gretmen,2 rehber 6gretmen,2 ingilizce 6gretmeni ve 2 6zel egitim
sinifi 6gretmeni goérev yapmaktadir. Ayrica 5 yardimci personel,1 givenlik gorevlisi,1 anasinifi personeli ve
yemekhane calisanlari da okulumuzda hizmet vermektedir.

Okulumuzda 2017-2018 ve 2019 yillarinda cesitli projeler,kulturel,sportif ve sosyal etkinliklerdeki faaliyetlerle
kendini fark ettirmistir.Baslicalari;



Beslenme Dostu Okullar,Beyaz Bayrak,Degerler Egitimi,Dislerimi Seviyorum Dis Hekimine Gidiyorum,Gelecegin
Teknoloji Yildizlari,Geri Dontusum,Kitap okuma Yarismasi,Kucuk Yazarlar ve Sairler Projesi, Turkiye Sportif Yetenek
Taramasi,Damlacik Okullarda Projesi,Misafir Ogretmen Projesi,istanbulu Okuyorum Kiitiiphanede Hayat Var
Projesi,Umudum Ogretmenim Projesi,Veli Akademileri Projesi,Yemekte Denge Projesi,1.ve 2.Kademe Okuma-Yazma
Kurslari,Okul Saghginin Korunmasi ve Gelistiriimesi Projesi,Cesitli Rehberlik Seminerleri,Cesitli Egitim Gezileri ve
Okul Sporlari Fiziksel Etkinlikler ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismalari.

FiZIKSEL ETKINLIKLER VE GELENEKSEL COCUK OYUNLARI YARISMASI
HALIDE EDiP ADIVAR iLKOKULU
GURUR TABLOSU

1) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Fiziksel Etkinlikler Dali 1.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.
2) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarismasi Fiziksel Etkinlikler Dali 2.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.
3) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarismasi Fiziksel Etkinlikler Dali 3.Siniflar Sisli ilcesi 3.Sii.
4) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Sek Sek Dali 1.Siniflar Sisli iicesi 1.Si.

5) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarismasi Sek Sek Dali 2.Siniflar Sisli ilcesi 2.Si.

6) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarismasi Sek Sek Dali 3.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.

7) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlar Yarismasi Sek Sek Dali 4.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.

8) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Mendil Kapmaca Dali 2.Siniflar Sisli ilcesi 3.Su.
9) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Mendil Kapmaca Dali 3.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.
10) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Mendil Kapmaca Dah 4.Siniflar Sisli ilcesi 3.S(i.
11) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Yakan Top Dali 3.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.

12) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Yakan Top Dali 4.Siniflar Sisli ilcesi 1.Si.



13) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismasi Yakan Top Dali 3.Siniflar istanbul il 3.Sii.
14) Fiziksel Etkinlikler Ve Geleneksel Cocuk Oyunlari Yarismas! Yakan Top Dali 4.Siniflar istanbul il 1.Si.

Okulumuz Bodrum ve Giris ile birlikte 5 katl olup;
Bodrum katinda;
Yemekhane, Kantin,Kitiphane,Spor Odasi,Depolar,Kalorifer dairesi,mustemilat
Giris katinda;

Mudir Odasi,Ogretmenler Odasi,Anasiniflari,dzel egitim sinifi ,Okul-Aile Birligi Odasi, Cay Ocagi ve derslikler
mevcuttur.

Okulumuzun 1. katinda;
1 adet Mudur Yardimcisi Odasi, Rehberlik odasi, Fotokopi Odasi ve derslikler bulunmaktadir.
2.katta;
1 adet Mudur Yardimcisi odasi, rehber 6gretmen odasi ile derslikler bulunmaktadir.
3.katta ise;
Cok Amacli Salon, Arsiv ve derslikler mevcuttur.
Ayrica okulumuzda asansor ve her katta 6grencinin ihtiyacina yonelik modern ve temiz tuvaletler

bulunmaktadir. Okul bahcemizde basketbol ve voleybol gibi sporlarin yapilabilmesi icin yeterli alan bulunmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul KUnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kluinyesi

lli: ISTANBUL licesi: SISLI
http://sislihali [ ivar. k12.tr/t
Adres: Halide Edip Adivar Mah.HEA Cd.No:40 Cografi Konum (link): p_ //S.IS.I alideedipadivar.meb "fte
ma/iletisim.php
Telefon
0212 222 6513 Faks Numarasi: 0212 222 65 14
Numarasi:
e- Posta . . . .
Adresi: 731558@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Sislihalideedipadivar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731558 Ogretim Sekli: Tam Gun.
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi |46
Kiz 404 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: |Erkek 473 Ogretmen Erkek 12
Sayisi
Toplam 877 Toplam |37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi : 28
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi : 24 g::;: 2:3::? 30’dan Fazla Ogrencisi Olan : 9
Og-;)rena Basina Dusen Toplam Gider 0,500 TL. O?ret-menlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 30 Saat
Miktari Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Madurd ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 7 23 30

Brans Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 o

Yardimci Personel 2 6 8

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 14 32 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

12



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boluimleri : Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 31 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Klituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 3530

Okul Kapali Alan (m?2) 3250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 16

Diger (....cocoveues )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A-Anasinifi(S) 8 12 20 2/G Sinifi 8 16 24
B-Anasmifi(S) 10 11 21 2/A Smifi-H.Zih. 0 2 2
C-Anasmifi(O) 9 15 24 3/A Sintfi 17 11 28
D-Anasmifi(O) 10 11 21 3/B Smifi 17 13 30
1/A Sinifi 17 14 31 3/C Sinifi 11 13 24
1/B Sinifi 14 15 29 3/E Snifi 16 16 32
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1/C Sinifi 12 17 29 3/F Sinifi 15 16 31
1/D Simifi 11 18 29 3/G Smufi 15 20 35
1/E Smufi 10 19 29 3/A Siifi-H.Zih. 1 2 3

1/F Siifi 14 16 30 4/A Smifi 12 15 27
1/G Simnifi 17 16 33 4/B Sinifi 14 12 26
1/A Sinifi-H.Zih. 1 0 1 4/C Smufi 13 17 30
2/A Sintfi 11 23 34 4/D Sinifi 13 11 24
2/B Sinifi 13 21 34 4/E Sinifi 14 17 31
2/C Sinifi 12 11 23 4/F Sinifi 13 12 25
2/D Smifi 15 11 26 4/G Sinifi 14 16 30
2/E Smifi 11 15 26 4/A Smifi-H.Zih. 0 1 1

2/F Sintfi 16 18 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenedbilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisli 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 29 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 29 Internet Baglanti Hizi 32




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce dédenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 321.651,80 TL. 258.120,60 TL.
2017 351.151,40 270.768,65
2018 438.673,84 335.105,89
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ey ‘OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

u Cok Gugli

B Glgli
Orta

| Zayif

m Cok Zayif

'ti Anketimizde 18 ana baslik altinda inceledigimizde meydana gelen sonuclar sunlardir:

Ogrenci anket sonuclarina baktigimizda genel olarak yukaridaki
grafikte goruldtgu gibi 6grencilerimizin okulumuzla ilgili memnuniyeti Cok Gucli:40%+Gucli:30%=70%

ANA BASLIKLAR Cok GuUgla | Orta Zayif Cok
GUclU Zayif

1. ULASABILIRLIK ve ILETISIM -( 438 Yanit) 180 112 93 31 22

2. DILEK, ONERI ve SIKAYETLER-( 292 Yanit) 109 84 63 29 7

3. GUVENIRLIK-( 146 Yanit) 84 42 16 1 3

4. GUVENLIK-( 146 Yanit) 70 44 24 8 0

5. KARARLARA KATILIM-( 219 Yanit) 74 66 59 14 6

6. OGRENCI ISLERI-( 146 Yanit) 51 40 44 8 3

7. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI) -( 291 Yanit) 150 92 31 9 9

8. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (OGRENME/OGRETME YONTEM ve 150 93 30 11 8

TEKNIKLERI) -( 292 Yanit)

9. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI) -( 275 Yanit) 110 56 87 16 6

10. EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS ARAC ve GERECLERI) -( 292 Yanit) 125 112 37 6 12

11. DERS ARASI (TENEFFUSLER) -( 248 Yanit) 73 77 29 51 18

12. OKULUN FIZIKI ORTAMI-( 365 Yanit) 149 119 60 21 16

13. OKUL KANTINI ORTAMI-( 292 Yanit) 39 81 95 33 44

14. SOSYAL KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER-( 292 Yanit) 78 100 73 28 13

15. EGITICI KOL CALISMALARI-( 219 Yanit) 52 82 49 22 14

16. BELIRLI GUN ve HAFTALAR-( 146 Yanit) 73 42 18 4 9

17. DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIR BELGELERI-( 219 Yanit) 107 70 21 6 15
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| 18. OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM-( 219 Yanit) | 129 | 50 | 35 | 3 | 2

Ogretmen Anketi Sonuclart:

3% _ 1%

M Kesinlikle Uygun

W Uygun

m Kararsizim

W Uygun Degil

W Kesinlikle Uygun Degil

Ogretmen anket sonuclarina baktigimizda genel
olarak yukaridaki grafikte gortldigu gibi 6gretmenlerimizin okulumuzla ilgili memnuniyeti Kesinlikle Uygun:42%
+Uygun:43%=85% gibi cok yuksek bir orandir.



Veli Anketi Sonuclarr:

M Derslere yonelik
faaliyetler

M Rehberlik faaliyetleri

m Velilere yonelik egitim
faaliyetleri

0% W Okul kurslan
0%

29, m Ogrencilere yonelik
sosyal/kiltirel/spo...

m Ogrencilere yonelik kitap
okuma faaliye...

2% 2%

Veli anket sonuclarina baktigimizda en cok memnun
oldugu alanlar okul kurslari,6grencilere yonelik sosyal kultlrel sportif faaliyetler,rehberlik faaliyetleri ve derslere
yonelik faaliyetler olarak degerlendirebiliriz.




GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! élcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

muadard/madarliga kapsamindan bakilarak ic faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler ;

Guclu Yonler

Ogrenciler Hazir bulunuslari iyi ve okuléncesi egitimlerin olmasi.
Calisanlar Calisanlar arasinda guclu ve olumlu iletisim.
Veliler Okula ilginin olmasi.Genel olarak yasam standartlarinin

yuksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin fiziki yapisinin iyi olmasi ve iyi bir cevreye sahip
olmasi.

Donanim Okulun teknolojik donanimi,siniflarin donanimi ve egitim
materyallerinin iyi olmasi.
Butce Okul aile birligi butcesinin ihtiyaclara cevap vermesi.Bltce

konusunda sikinti yasanmamasi.

Yonetim Surecleri

Okulun iyi ve kaliteli bir yonetici ekibinin olmasi.

lletisim Surecleri

Yonetici,6gretmen,calisan,veli ve okul aile birligi arasinda
guclu bir koordinasyonun olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin davranis sorunlari.

Calisanlar Motivasyonun  zayifigi ve kurumu sahiplenmenin
yetersizligi.

Veliler Parcalanmis ailelerinin ¢cok olmasi ve kuruma mudahale
istegi.

Bina ve Yerleske

Binanin bahce alanin yetersizligi.

Donanim

Okul kameralarinin ve ses sisteminin yetersizligi.

Butce

Okul harcamalarinin giderek artmasi.

Yonetim Surecleri

Okul yoneticilerin gorev surelerinin az olmasi.

lletisim Sirecleri

Sosyal iletisim araclarinin az kullanilmasi.

Dissal Faktorler ;

Firsatlar
Politik Belediyelerle is birligine gidilebilmesi.
Ekonomik Okulumuzun cevresinde cok fazla isyerinin olmasi ve bu
isyerlerinin okula destek vermesi
Sosyolojik Universitelerle is birliginin kolay olmasi
Teknolojik Teknolojiye ulasimin kolay olmasi.
Mevzuat-Yasal 2023 Vizyon hedeflerinin belirlenmesi
Ekolojik Okulumuzun merkezi konumda olusu.
Tehditler
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Politik Belediyeler arasi gorus farklihginin olmasi.

Ekonomik Okula ekonomik yonden destegin azalmasi.

Sosyolojik Mahalle sakinleri arasinda olumsuz iletisim.

Teknolojik Teknolojiyi kétu kullanma.

Mevzuat-Yasal Yenilige acik mevzuat-yasal uygulamalarinin yetersizligi.
Ekolojik Trafik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege ydnelim

boluma ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tc temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere editim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kaltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula
Devamsizlik

Devam/

Sosyal, Kultlrel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon _ _
Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Donanim

Duyan Bireyler

Edilebilirlik
Yonlendirme

ve

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

s  Guavenligi,
Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani.

Okula Devam-Devamsizlik

Okula Uyum,oryantasyon.

RPIWN R

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler.
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5 | Yabanci Ogrenciler.

(=)

Hayat Boyu Ogrenme.

N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari.

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim.

Sinif Tekrari.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme.

Ogretim Yontemleri.

Ders Arac ve Gerecleri.

NOUARWN -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim.

Kurumsal Yonetim.

Bina ve Yerleske.

Donanim.

Temizlik, Hijyen.

Is GUvenligi, Okul Guvenligi.

NoO U~ WNM

Tasima ve Servis.

BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ :

Yasamdaki degisimleri kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis insanlar yetistirmek,

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan;

Ataturk ilkelerine bagl; laik ve demokratik toplum duizenini benimseyen,;

Kendine guvenen; ¢cevresine saygili; yaratici, 6zgur, hosgorulu, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,
Egitim-6gretim kalitesini yUkselterek bireyin yasam kalitesine katkida bulunmak,

Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisini yikselten, calismalari referans
gosterilen, etkin 6ncu bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ :

Biz, toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum yaratmanin ancak
kendi bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan icin gosterilecek en énemli cabanin egitim olduguna
inaniyoruz.

Biz her cocugun icinde, onun 6zgur, cok yonll ve butln bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler olduguna
inaniyoruz.

Bu degerlerin tamamini ona kazandirmanin yaninda, topluma yararl olmayi hedefleyen bir kisiligi olusturacak
degerleri de kazandirmak hedefimizdir.

TEMEL DEGERLERIMIZ :
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1) insan: Her seyde insani temel deger olarak ele alinz. Butiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi icin
gayret gosteririz. Ozellikle genclerimizi bu dogrultuda ydnlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) Sevgi ve Saygi: Bitln paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Batlin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve
sayglya dayali bir dinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve
anlamaya varsa, sorunlari birlikte cézmeye 6zen gosteririz.

3) Katilimcilik ve Paylasimcilik: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuclarinin paylasimi yonetimde
yayllmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

4) Yenilikgilik: Ogrencilerimizi Ureticilige ve yenilikci olmaya dzendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yUratilen
projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5) Bilimsellik: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatirk * (in
“ Hayatta en hakiki marsit ilimdir” s6zinden hareketle bilimsel ve gercekci dusunceyi tum paydaslarimiza ozellikle,
ogrencilerimize benimsetip davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan Ulkemizi cagdas
uygarlik seviyesinin Uzerine cikarma idealini gerceklestirmek temel ulkimuzdudr. Bunun icin gerek ders, gerekse
ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekci yaklasimlari 6ne cikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercekgi
dusunceye alistirinz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yurutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, é6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini 95% 'ten 100% ‘e artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisiminin saglanmasi icin her tirlG sorunlar
giderilecektir.

Stratejik Amac 3: Yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve uyumu saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Yabanci 6grencilerin egitime erisiminin saglanmasi ve uyumu icin her tarla sorunlar
giderilecektir.

Stratejik Amac 4: Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi ve diger kurumlar tarafindan acilan
kurs,seminerlerin sayisi arttirilacak ve katiiminin saglanmasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1: Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi ve diger kurumlar tarafindan acilan
kurs,seminerlerin sayisi arttirlmasi ve katiliminin saglanmasi icin her tirlG calismalar yapilacaktir.

27



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 |2023

PG.1.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 95% 96% 97% 98% 99% 100%
kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 66.60

PG.1.1.1.b | | okul éncesi egitim almis olanlarin orani % 70% 75% | 80% 90% | 100%
(%) (ilkokul) °
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95% 96% 97% 98% 99% 100%
(%)

PG.1.1.1.d. | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 gin ve | g 160, | 7 40% | 6,40% | 4,40% | 3,40% | 2,40%
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.2.1.a. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

y Y9 g

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 12 60

PG.1.3.1.a. | yzeri devamsizlik yapan yabanci 6§renci o 10,60% | 9,60% | 7,60% | 6,60% | 4,60%
orani (%) °

..... Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

Fe.1.4.1-2 kurslara devam orani (%) (halk egitim) S . Sl 7% 99% 100%
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.4.1.b. kurslara katilan kisi sayisi (say1) 30 40 45 60 70 90

(halkegitim)
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Eylemler:

<
o

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

[

=

Kayit bdlgesinde yer alan 06grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Ogrenci Kayit Kabul
Komisyonu

01 Agustos-30 Eylul

=

=

Okul 6ncesi egitiminin dnemi velilere toplanti ve
seminerlerle anlatilacaktir.

Okul éncesi 6gretmenleri

Eylul-Ekim-Kasim Aylari

=

=

Okula yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon
egitimine katilmlarinin saglanmasi yapilacaktir.

1.Sinif Ogretmenleri.

EylUl Ayi.

[

=

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Huseyin COSKUN
Mudur Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

[

=

Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.1. | Devamsizhk yapan ogrencilerin devamini [ Devamsizligin Her A
saglanmasi icin calismalar yapilacaktir. Azaltilmasi Komisyonu Y-
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin :

1.2.1. kullaniminin ~ kolaylasitinlmasi  icin  asansorin Mﬁ\ériljlrﬁg?dﬁlr_nlzcsly Her Ay.
peryodik bakimi yapilacaktir.

1.3.1. |[Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin devamini|Devamsizligin Her Ay

saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.

Azaltilmasi Komisyonu

[

=

Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi
tarafindan acilan kurslar arttirilacaktir.

Huseyin COSKUN
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

=

NBRBLW N [aRlaR s FwRNRRE
[

=

Hayatboyu 6grenme kapsaminda halk egitimi
tarafindan acilan kurslara katilim saglanacaktir.

Huseyin COSKUN
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artiriimasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 5:
Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirillacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilan, sportif, sosyal, kultirel ve toplum hizmeti faaliyetlerine etkin katilimi
artinlacaktir.

Stratejik Hedef 5.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
ogrenime hazirlamak icin daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri
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Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 |[2020 |2021 |2022 |2023
PG.2.5.1.a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari 1 0 0 0 0 0
yapan 0grenci sayisi
PG.2.5.1.b Devam_g.lvzllk nedemyle sinif tekrari 21 18 15 13 10 8
yapan égrenci sayisi
PG.2.5.1.c | gnif tekrari oranlari 2% | 15% | 13% | 1% | 0,80% | 0,70%
PG.2.5.1.d qudlr veya Tesekkur Belgesi alan 177 185 190 200 210 220
ogrenci sayisi
PG.2.5.1.e | vir{tiilen kiltiirel faaliyet sayis| 6 9 12 15 18 24
PG.2.5.1.f Yuratalen kultarel faaliyetlere katilan
&grenci sayisi 300 350 380 390 400 420
PG.2.5.1.9 | Egitim Amacl yapilan gezi sayis| 3 5 7 9 11 13
PG.2.5.1.h I_?gltlm Amagll yapilan gezilere katilan 450 460 470 480 490 500
ogrenci sayisi
PG.2.5.1.1 | virtilen sportif faaliyet sayis| 6 9 12 15 18 21
PG.2.5.1.i Yuratalen sportif faaliyetlere katilan
&grenci sayis| 250 260 270 280 290 300
PG.2.5.2.a | Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
davranislari ilgili yapilan gérusme sayisi 7> 80 85 20 - 100
PG.2.5.2.b | 5osyal sorumluluk proje sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.2.5.2.C Sosyal _sorumltiluk projelerine katilan 25% 30% 359 40% 45% 48%
ogrenci orani (%)
PG.2.5.2.d Sos.yal sprumluluk ve Topl_um Hizmeti 110 125 150 160 180 200
projelerine katilan 6grenci sayisi
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. . . . . .
Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci Huseyin COSKUN y ,
2 sayisinin azaltilmasi icin calismalar yapilacaktir. Muduar Yardimcisi Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.1. : . s . . .
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci Huseyin COSKUN , ,
3 sayisinin azaltilmasi icin calismalar yapilacaktir. Mudur Yardimcisi Eylul-Haziran Aylaninda
2.5.1. . - .
Sinif tekrari oranlarinin azaltilmasi icin calismalar Huseyin COSKUN . ,
4 |yapilacaktir, MUdir Yardimcisi Eylul-Haziran Aylaninda
2.5.1. [ -\ e . ..
* | YUrutulen kulturel faaliyet sayisinin artiriilmasi igin - , .
8 calismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.1. | opn e . o .
Yurutulen kultarel faaliyetlere katilan 6grenci . . .
9 sayisinin artirllmasi icin galismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.1. (... . .
Egitim Amacli yapilan gezi sayisinin artiriimasi icin . , ,
10 |calismalar yapilacaktir, Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2-5-1- AN . v .
Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci . , .
11 [sayisinin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.1. [y , , —
* | YUrutulen sportif faaliyet sayisinin artiriilmasi igin - , .
12 |calismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.1. | vpn . . o .
Yaratulen sportif faaliyetlere katilan 6grenci . , .
13 |sayisinin artiriimasi icin calismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda
2.5.2. [|Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci davranislari )
ile ilgili yapilan gérisme sayisinin artiriimasi icin Rehber Ogretmenler Eyllul-Haziran Aylarinda
1
calismalar yapilacaktir.
2.5.2. , ..
4 Sosyal sorumluluk proje sayisinin artinimasi icin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Eylul-Haziran Aylarinda

calismalar yapilacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.5.2.

Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci
5 oraninin artirilmasi igin calismalar yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eylul-Haziran Aylarinda

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 6: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima

ve servis vb konularda kurumumuzun kapasitesinin arttirilarak kurum kiiltiiriiniin olusmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.6.1.a 'Sl'gr;::l llkyardim egitimi almig personel 4 6 9 11 13 15
PG.3.6.1.b | LisansUstl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan
6gretmen sayisi 1 2 4 6 8 10
PG.3.6.1.c | Hizmetici EQitim faaliyetlerine katilan
6gretmen sayisi 3> 36 37 38 39 40
Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif
PG.3.6.1.d | faaliyetler icin dizenleme yapilan alan 3 4 5 6 7 8
sayisl
PG.3.6.1.e Cevre guvenligi icin yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.6.1.9g :_J_Sg(?elf[?*ossrgrlgg? yapilan egitimlere katilan 95% 96% 97% 98% 99% 100%
PG.3.6.1.h | perslik basina disen 6grenci sayisi 30 28 27 26 25 24
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PG.3.6.1.1 Egjrsj: verimliligine yonelik yapilan faaliyet 2 3 4 5 6 7
PG.3.6.1.i | Okul sagligi ve hijyen konusunda yuruttlen
faaliyet sayisi 4 > 6 ! 8 2
PG.3.6.1.j | Kullanima sunulan materyal ve teknik donanim 29 32 34 36 37 40
sayislt
PG.3.6.1.k | okula servisle gelen 8grenci sayisi 129 135 140 145 150 155
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.6.1.

Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisinin

2 arttirnlmasi calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.

LisansUstU egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen

3 sayisinin arttirilmasi ¢alismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.

Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen

4 sayisinin arttirilmasi ¢alismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1. |Bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin
5 duzenleme yapilan alan sayisinin arttirilmasi calismasi
yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eylul-Haziran Aylarinda

2.6.1.

Cevre guvenligi icin yapilan faaliyet sayisinin

6 arttirnlmasi calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen

8 oraninin arttirilmasi calismasi yapilacaktir.

Huseyin COSKUN
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin arttirilmasi

9 [calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.6.1.
10

Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisinin
arttirllmasi calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

Eylul-Haziran Aylarinda

3.6.1.
11

Okul sagligi ve hijyen konusunda yurutulen faaliyet
sayisinin arttirilmasi calismasi yapilacaktir.

Huseyin COSKUN
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.
12

Kullanima sunulan materyal ve teknik donanim
sayisinin arttirllmasi ¢alismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda

3.6.1.
13

Okula servisle gelen 6grenci sayisinin arttiriimasi
calismasi yapilacaktir.

Avni KEDELES
Mudur Yardimcisi

EylUl-Haziran Aylarinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

125.000 140.000 |640.000 TL.

130.000 |135.000

Genel Bltce 110.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 60.000 65.000 70.000 75.000 80.000 350.000 TL.
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000 |160.000 |170.000 |180.000 |190.000 |850.000 TL.
320.000 |350.000 |370.000 |390.000 |410.000
TOPLAM TL L TL TL L 1.840.000 TL.

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muaduarliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri ekte olup okulumuzda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlandik.
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